
กองส่งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน

คลังความรูแ้ละคลังความรูแ้ละ
แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที�แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที�

คลังความรูแ้ละ
แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที�

เพื�อขับเคลื�อนกองทุนฯ และภารกิจกรมฯ ประจาํป�งบประมาณ 2569
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บทนําบทนําบทนํา
                คลังความรู้ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมองค์ความรู้
และแนวปฏิบัติที่มีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน ทั้งในมิติการ
บริหารงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และมิติภารกิจหลักของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้
เป็นแนวทางอ้างอิงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเพื่อตอบสนอง
ต่อตัวชี�วดัของหน่วยงานทั�งสองส่วนอย่างมีประสิทธภิาพ



ตรวจสอบในสัญญากูยืม หรือทะเบียนคุมลูกหนี้

เงินตนงวดท่ีชําระ (32,000 บาท)

ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน

หลังวันที่ 6 เป็นต้นไป ถือว่าผิดนัดชำระจนกว่า

จะชำระแลวเสร็จของงวดที่ผิดนัดชําระ

ในกรณีที่ลูกหนี้ชำระเข้ามาวันที่ 10 ของเดือน

ด้วยยอดเงินจำนวน 32,000 บาท ลูกหนี้ผิดนัด 10 วัน

  มีดอกเบี้ยผิดนัด

สามารถนำเงินที่ชำระเข้ามาออกใบเสร็จ

ตัดชำระเป็น ดอกเบี้ยผิดนัด และเงินต้นงวด (งวดที่ 2)

โดยนำยอด 32,000 - ดอกเบี้ยผิดนัด = เงินตนงวด

ขั้นตอนที่ 5 - วิธีการคิดดอกเบี้ยผิดนัดยอดคงเหลือ
ค้าง 131.51 บาท

กรณีที่ไม่ได้จ่ายดอกเบี้ยเข้ามา

ดอกเบี้ยผิดนัดของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
“การคำนวณดอกเบี้ย"

ในกรณีที่ลูกหนี้ชำระตามกำหนดก่อนวันที่ 5

จำนวนเงิน 32,000 บาท

ไม่มีดอกเบ้ียผิดนัด

สามารถนำเงินที่ชำระเข้ามาออกใบเสร็จ

ตัดชำระเป็นเงินตนงวด (งวดท่ี 1) ได
เงินตนงวด x ดอกเบี้ยรอยละ 15% /100 x วันที่ผิิดนัดชําระ /365 วัน

ขั้นตอนท่ี 1 - เงินตนงวดและวันท่ีผิดนัดชําระ

ขั้นตอนที่ 2 -  กรณีที่ลูกหนี้ชำระก่อนวันที่ 5 

ขั้นตอนที่ 3 - วิธีการคำนวณดอกเบี้ยผิดนัด

ขั้นตอนที่ 4 -  กรณีที่ลูกหนี้ชำระหลังวันที่ 5  

ในกรณีที่ลูกหนี้ชำระเข้ามาวันที่ 10 ของเดือน

ด้วยยอดเงินจำนวน 32,131.51 บาท ลูกหนี้ผิดนัด 10 วัน

 มีดอกเบี้ยผิดนัด

สามารถนำเงินที่ชำระเข้ามาออกใบเสร็จ

ตัดชําระเปน ดอกเบี้ยผิดนัด และเงินตนงวด (งวดที่ 2)

ดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้น = บาท

32,000 x 15 /100 x 10 /365 

ดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้น = 131.51 บาท

(131.51) 31,868.49

เงินต้นงวด x ดอกเบี้ยร้อยละ 15% /100 x วันที่ผิิดนัดชำระ /365 วัน

ดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้น = บาท

(นับถัดจากวันที่ชําระวันที่ 10 เปนวันที่ 11 ถึงวันที่จาย (จาย 20 ))

(131.51)

งวดที่ 2

131.51 x 15 /100 x 10 /365 

0.54 = บาท

ยอดเงินที่ตองชําระ : 32,000 + 131.51 = 32,131.51 บาท

ยอดเงินท่ีตองชําระ : 131.51 + 0.54 = 132.05 บาท

กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน

ใบเสร็จนี้เท่ากับว่าลูกหนี้ยังค้างชำระอยู่ 1 งวด [ชำระไม่ครบงวด]

(งวดที่ 2 เงินต้นงวด  131.51 บาท) 

พร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินต้นงวด 131.51 บาท

ดำเนินการติดตามแจงลูกหนี้ใหชําระเงินกอนงวดถัดไป



ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
ใช้ฝึกอบรมผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ ที่หมดอายุ ในสาขาอาชีพ

       ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
       ความสามารถตาม ม. 7 (2)

ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณต่อ
       คณะกรรมการพิจารณาเหน็ชอบ

ผูป้ระกอบกิจการที�ฝ�กอบรมเพื�อพฒันาทักษะ สรา้งนวตักรรม/
ใชเ้ทคโนโลยี

รบัเงินชว่ยเหลือ ตามค่าใชจ้า่ยจรงิ ไมเ่กิน 100,000 บาท/ป�
หลักสตูรต้องเป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สำหรับการแข่งขันฝีมือแรงงาน 

       (ระดับภมูภิาคถึงนานาชาติ)
อุดหนุนหากไม่ได้รบังบประมาณหรอืได้รบัไมเ่พยีงพอ
ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณต่อ

       คณะกรรมการพิจารณาเหน็ชอบ

ผู้ประกอบกิจการที่สง่ลกูจา้งทดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน
แห่งชาติ และจา่ยค่าจา้งตามอัตราค่าจา้งมาตรฐานฝ�มอื ≥ 180 วนั

รับเงินชว่ยเหลือ 1,000 บาท/คน
จำกัดไมเ่กิน 100,000 บาท/ป�

กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน
ใชส้าํหรบัการฝ�กอบรมฝ�มอืแรงงานเพิ�มเติม

       กรณีงบประมาณไมเ่พยีงพอ
ต้องเสนอประมาณการค่าใชจ้า่ยประจาํป�งบประมาณ
ต่อคณะกรรมการพจิารณาเหน็ชอบ

หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน

ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา
(ตาม ม.29)

หากฝึกเกิน 70% แต่ไมเ่กิน 80% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 200 บาท/คน
หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 300 บาท/คน

ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(ตาม ม.26)

ทดสอบลูกจ้าง ≥ 10% ของสาขาที่ขอรับรอง 
(แต่ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน) ภายใน 1 ป�
รับเงินชว่ยเหลือ 10,000 บาท/ระดบั/สาขา

ผู้ดำเนินการทดสอบตาม ม.24 หรือศูนย์ประเมิน
ตาม ม.26/4 (2)ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่นำส่งเงิน
ค่าทดสอบ/ค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนรับเงินช่วยเหลือ
เท่ากับเงินที�สง่เขา้กองทนุ

ข้อ 4 ข้อ 5
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มีผู้ผ่านการทดสอบ ≥ 100 คน/ปี ในสาขาอาชีพที่มีการกำหนด
อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝ�มอื และสง่เงินเขา้กองทนุ
รับเงินชว่ยเหลือ 20,000 บาท
ส่วนที�เกิน 100 คน รบัเพิ�ม 200 บาท/คน

ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กำหนด และ
พัฒนาแรงงานตาม ม.29

ได้รบัเงินชว่ยเหลือ 25% ของเงินสมทบที�สง่ในป�นั�น

กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039

ข้อ 6 ข้อ 7

ข้อ 8

ข้อ 10

ข้อ 12

ข้อ 14

ข้อ 9

ข้อ 11

ข้อ 13

ข้อ 15

ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ลูกจ้าง
ในปีที่ผ่านมา ในหลักสูตรเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมหรือปัญญาประดิษฐ์เท่านั้น หลักสูตร
ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากกรมฯ

หากฝึกเกิน 50% แต่ไม่เกิน 80%
 ของลูกจา้งเฉลี�ย ไดร้บั 200 บาท/คน

หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% 
ของลูกจา้งเฉลี�ย ได้รบั 300 บาท/คน

ข้อ 6/1

กรมพัฒนาฝ�มอืแรงงาน
รับเงินช่วยเหลือสำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ในสาขาที�รฐัมนตรกํีาหนด
กรณีงบไม่เพียงพอให้จัดทำแผนประมาณการ

       เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนมุติั

ศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง
รับเงินชว่ยเหลือค่าตอบแทนผูป้ระเมนิและค่าใชจ้า่ยอื�น
ในกรณีที่งบมีไม่เพียงพอ ให้จัดทำแผนเสนอ

        คณะกรรมการพิจารณาเหน็ชอบ



กลุ่มท่ี 1 : ผูประกอบกิจการ

ผู้ประกอบกิจการที่ที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 
ในหลักสูตรเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหรือปัญญาประดิษฐ์เท่านั้น
หลักสตูรต้องได้รบัความเหน็ชอบจากกรมฯ

หากฝึกเกิน 50% แต่ไมเ่กิน 80% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 200 บาท/คน
หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 300 บาท/คน

ผู้ประกอบกิจการ ที่ส่งเงินสมทบภายในเวลา
ที่กําหนด และพฒันาแรงงานตาม ม.29

ได้รับเงินช่วยเหลือ 25% ของเงินสมทบ
        ที่สง่ในป�นั�น

ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 
(ตาม ม.29)

หากฝึกเกิน 70% แต่ไมเ่กิน 80% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 200 บาท/คน
หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 300 บาท/คน

ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(ตาม ม.26)

ทดสอบลูกจ้าง ≥ 10% ของสาขาที่ขอรับรอง 
(แต่ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน) ภายใน 1 ป�
รับเงินชว่ยเหลือ 10,000 บาท/ระดับ/สาขา

ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และจ่ายค่าจา้งตามอัตราค่าจา้งมาตรฐานฝ�มอื ≥ 180 วนั

รับเงินชว่ยเหลือ 1,000 บาท/คน
จำกัดไมเ่กิน 100,000 บาท/ป�

ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ สร้างนวัตกรรม/
ใช้เทคโนโลยี

รับเงินชว่ยเหลือ ตามค่าใชจ้า่ยจรงิ ไมเ่กิน 100,000 บาท/ป�
หลักสตูรต้องเป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด

กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039



กลุ่มท่ี 1 : ผูประกอบกิจการ

ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 
ในหลักสูตรเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหรือปัญญาประดิษฐ์เท่านั้น
หลักสตูรต้องได้รบัความเหน็ชอบจากกรมฯ

หากฝึกเกิน 50% แต่ไมเ่กิน 80% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 200 บาท/คน
หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 300 บาท/คน

ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 
(ตาม ม.29)

หากฝึกเกิน 70% แต่ไมเ่กิน 80% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 200 บาท/คน
หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลกูจา้งเฉลี�ย
ได้รบั 300 บาท/คน

ผู้ประกอบกิจการ ที�สง่เงินสมทบภายในเวลา
ที่กําหนด และพฒันาแรงงานตาม ม.29

ได้รับเงินช่วยเหลือ 25% ของเงินสมทบ
        ที่สง่ในป�นั�น

กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039

สำหรบัผู�มสีทิธิ
ตามข้อ 5 ข้อ 6 

หรือข้อ 6/1

ภายใน 90 วันนบัแต�วนัถดัจากวนัสดุท�ายทีก่ฎหมายกาํหนด
ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 

ยื่นคำขอผ่านระบบ e-fund 

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ประจำปี พ.ศ. 2568 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
และปี พ.ศ. 2569 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 50) 

และยื่นแบบแสดงการส�งเงนิสมทบภายใน วนัที ่31 มนีาคม 2570
มีสทิธขิอรบัเงนิช�วยเหลอืหรอือดุหนนุ ตัง้แต�วนัที ่1 เมษายน 2570

(ยื่นคาํขอตัง้แต�วนัที ่1 เมษายน 2570 - 29 มถินุายน 2570)

ปี พ.ศ. 2569 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 - 100 
และยื่นแบบแสดงการส�งเงนิสมทบภายใน วนัที ่31 มนีาคม 2570

มีสทิธขิอรบัเงนิช�วยเหลอืหรอือดุหนนุ ตัง้แต�วนัที ่1 เมษายน 2570
(ยื่นคาํขอตัง้แต�วนัที ่1 เมษายน 2570 - 29 มถินุายน 2570)

ปี พ.ศ. 2569 ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 50 - 100 
และยื่นแบบแสดงการส�งเงนิสมทบภายใน วนัที ่31 มนีาคม 2570

มีสทิธขิอรบัเงนิช�วยเหลอืหรอือดุหนนุ ตัง้แต�วนัที ่1 เมษายน 2570
(ยื่นคาํขอตัง้แต�วนัที ่1 เมษายน 2570 - 29 มถินุายน 2570)

***กรณีที�ผูป้ระกอบกิจการ
ได้ใช้สิทธิและได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนตามข้อ 6/1 แล้ว 
 ย่อมไม่อาจขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนตามขอ้ 6 ได”้



กลุ่มที่ 2 : ผู้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มีผู้ผ่านการทดสอบ ≥ 100 คน/ปี ในสาขาอาชีพที่มีการกำหนด
อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝ�มอื และสง่เงินเขา้กองทนุ
รับเงินช่วยเหลือ 20,000 บาท

       ส่วนที�เกิน 100 คน รบัเพิ�ม 200 บาท/คน

ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ตาม ม.24  ที่นำส่งเงิน
ค่าทดสอบฯ เขา้กองทนุ

รับเงินชว่ยเหลือ เท่ากับเงินที�สง่เขา้กองทนุ

กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039



กลุ่มท่ี 3 : ศูนยประเมินความรูความสามารถ

ศูนย์ประเมินตาม ม.26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ที่นาํสง่เงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทนุ

รับเงินชว่ยเหลือ เท่ากับเงินที�สง่เขา้กองทนุ

ศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง
รับเงินชว่ยเหลือค่าตอบแทนผูป้ระเมนิและค่าใชจ้า่ยอื�น
ในกรณีที่งบมีไม่เพียงพอ ให้จัดทำแผนเสนอ

        คณะกรรมการพิจารณาเหน็ชอบ

ศูนย์ประเมินความรู้ ความสามารถกลาง 
ใช้ฝึกอบรมผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ ที่หมดอายุในสาขา
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้

       ผู้มคีวามรูค้วามสามารถตาม ม. 7 (2)
ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณต่อ
คณะกรรมการพิจารณาเหน็ชอบ

กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039



กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน 
สาํหรบัการแขง่ขนัฝ�มอืแรงงาน (ระดบัภมูภิาคถึงนานาชาติ)
อุดหนนุหากไมไ่ดร้บังบประมาณหรอืไดร้บัไมเ่พยีงพอ
ต้องเสนอประมาณการค่าใชจ้า่ยประจาํป�งบประมาณต่อ

       คณะกรรมการพจิารณาเหน็ชอบ

กรมพัฒนาฝ�มอืแรงงาน
รับเงินช่วยเหลือสำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ในสาขาที�รฐัมนตรกํีาหนด
กรณีงบไม่เพียงพอให้จัดทำแผนประมาณการเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาอนมุติั

กรมพัฒนาฝ�มอืแรงงาน
ใช้สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติม

       กรณีงบประมาณไมเ่พยีงพอ
ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ

       ต่อคณะกรรมการพจิารณาเหน็ชอบ

กลุ่มท่ี 4 : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039



กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน โทร. 0 2643 6039

การยื่นคาํขอรบัเงนิช�วยเหลอื
หรืออดุหนนุจากกองทนุพฒันาฝ�มอืแรงงาน

สำหรบัผู�มสีทิธิ
ตามข้อ 4 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 หรือข้อ 10

ภายใน 90 วันนบัแต�วนัทีม่สีทิธิ

สำหรบัผู�มสีทิธิ
ตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือข้อ 6/1

ภายใน 90 วันนบัแต�วนัถดัจาก
วันสดุท�ายทีก่ฎหมายกาํหนด

ให้ยืน่แบบแสดงการส�งเงนิสมทบ
เข้ากองทุน 

ยื่นคำขอผ่านระบบ e-fund 



การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประมาณการรายรับ และแผนการใชจ้า่ยเงนิ

ขั้นตอนและแนวทาง
การปฏิบติังานของเจา้หน้าที�



1

1

จดัท ำหนงัสือแจง้เวียน
ใหฝ่้ำย กองต่ำงๆ 
สนพ./สพร. จดัท ำ
แผนกำรใชจ้่ำยเงิน 
ประมำณกำรรำยรบั 
รำยจ่ำย ล่วงหนำ้ 3 ปี
ตำมแบบฟอรม์ ส่งให้
กลุ่มงำนกำรเงินและ
บญัชี ภำยในเดือน
พฤษภำคม ของทกุปี
เพื่อสรุปจดัท ำค  ำขอ

3

2 ขอ้มลูประมำณ
กำรรำยจ่ำยท่ี
ขอรบัจดัสรร
ประจ ำปี

แจ้งเ วียนฝ่ำย กองต่ำงๆ สนพ . 
สพร .  เ พ่ือรวบรวมข้อมูลในกำร
จดัท ำแผนประมำณกำรรำยรบัและ
รำยจ่ำย ตำมนโยบำยและแผนของ
กองทนุ  (5 วนั)

เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินรวบรวมขอ้มลู 
ตรวจสอบ วิเครำะห ์และจดัท ำ
ขอ้มลูแผน ประมำณกำรรำยรบัและ
รำยจ่ำย ภำพรวมกองทนุ

เสนอคณะ
อนกุรรมกำรบรหิำรกองทนุให้

ควำมเห็นชอบ

เห็นชอบ

4

5

แบบฟอร์ม Work Instruction

ล ำดับ กระบวนกำร /ข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน (ระยะเวลำ) รำยละเอียด ผลลัพธ์

จดุเริม่ตน้

ฝ่ำย/กองใน
ส่วนกลำง/สนพ./
สพร.

ช่ือกระบวนกำร จัดท  ำแผนปฏิบัติกำร ประมำณกำรรำยรับ และแผนกำรใช้จ่ำยเงิน
กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝ ีมือแรงงำน กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี

เสนอคณะ
กรรมกำรส่งเสรมิฯ ใหค้วำมเห็นชอบ

จดัท ำรำยละเอียด
วำระกำรประชมุ

จนท.กำรเงิน

จนท.กำรเงินจดัท ำรำยละเอียด
วำระกำรประชมุ

ผ่ำนควำม
เห็นชอบ

ผ่ำนควำม
เห็นชอบ

แหล่งข้อมูล

ทบทวน/แกไ้ขขอ้มลู

แผนปฏิบตัิงำน
และกำรใชจ้่ำย
เงินกองทนุฯ 

(ตำรำงท่ี 1 – 11)

A

ไม่เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ



6 1.จดัท ำเป็นหนงัสือ
แจง้กรมบญัชีกลำง 
พรอ้มเอกสำรรำยงำน
กำรประชมุ
2.ส่งรำยละเอียดตำม
แบบฟอรม์ ทำงอีเมล 
nbms@cgd.go.th 

ขอ้มลูแผน ประมำณ
กำรรำยจ่ำยท่ีไดร้บักำร
อนมุตัิจำก
กระทรวงกำรคลงั

7

กองทนุพฒันำฝีมือ
แรงงำน

จัดท ำ เอกสำรแผนปฏิบัติ ก ำ ร
ประมำณกำรรำยรับและรำยจ่ำย 
ไปยั ง ก ร ะท ร ว งก ำ รคลั ง  เ พ่ื อ
พิจำรณำอนุมัติอย่ำงน้อย 30 วัน
ก่อนวนัเริม่ตน้ปีบญัชีของ ทกุปี

แจง้เวียนหน่วยงำนต่ำงๆ ผลกำร
จดัสรรงบประมำณ กำรโอนเงินส่วน
ภมูิภำค

อนมุตัิ

9

8

สิน้สดุ

แบบฟอร์ม Work Instruction

ล ำดับ กระบวนกำร /ข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน (ระยะเวลำ) รำยละเอียด ผลลัพธ์

บนัทกึขอ้มลูแผนงบประมำณใน
ระบบ NBMS (ภำยใน31ตค)

แหล่งข้อมูล

งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี

ช่ือกระบวนกำร จัดท  ำแผนปฏิบัติกำร ประมำณกำรรำยรับ และแผนกำรใช้จ่ำยเงิน
กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝ ีมือแรงงำน กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี

ขอ้มลูท่ีไดร้บักำร
อนมุตัิจำก
กระทรวงกำรคลงั

อนมุตัิประมำณ
กำรรำยจ่ำย
เงินกองทนุฯ
ตำมท่ี

คณะกรรมกำร
เห็นชอบ

A

mailto:nbms@cgd.go.th


ขั้นตอนและแนวทาง
การปฏิบติังานของเจา้หน้าที�

0 2246 1937
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
http://www.dsd.go.th/sdpaa

ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20
แห่งพระราชบญัญติัสง่เสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน พ.ศ. 2545

พฤษภาคม 2569



แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ผ่านระบบ PRB e-Service (กรณีดำเนินการฝึกเอง : ยป. 1 ยป. 2 ยป. 4)  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
- หั วข้ อ  “รับ รองหลั กสู ตรและ

ค่าใช้จ่ายในการฝึก” 
- หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณี
ดำเนินการฝึกเอง) ใช้บังคับตั้งแต่ 
19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
(ยป.1 ยป.2 ยป.4) 

1.2 เลือกสถานะ การรับรอง  
“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลื อ ก  ID ที่ ต้ อ งก ารพิ จ ารณ า

ตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th 

 
นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันรับคำขอ) 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

นายทะเบยีนเลือกกดบนัทึกตามผลการ
พิจารณา  
3.1 “อนุมัต”ิ (เห็นชอบ) 
3.2 “ไม่อนุมัติ” (ไม่เห็นชอบ) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “อนุมัติ” คือ “เห็นชอบ” 
“ไม่อนุมัติ” คือ “ไม่เห็นชอบ”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

ผลการพจิารณา 
 อนมุัติ (เห็นชอบ) / 

ไม่อนุมัต ิ(ไมเ่ห็นชอบ) 
ของนายทะเบียน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ข้อมูล ID การยื่นคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบคำขอ รวมทั้งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐานให้

ถูกต้องและครบถ้วน หากไม่ถูกต้องหรือขาดข้อมูล 
เอกสาร หรือหลักฐานใด ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบทันที 

 

ถูกต้องครบถ้วน 
ไม่ถูกต้องหรือขาด

ข้อมูลเอกสาร  
หรือหลักฐานใด 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
2.2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ 
2.3 ส่วนที่ 3 ข้อมูลหลักสูตร 

รายละเอียดที่เกีย่วข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณ
รายการค่าใช้จา่ย) (ถ้ามี) 

2.4 ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดย
เลือกกดบันทึกสถานะ การรับรอง
ตามผลการพิจารณา ดังนี้ 
- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนพิจารณาอนุมัติ” 

2 
ข้อมูลเลขที่รับคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

ไม่แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

จำหน่ายออก
จากสารบบ 

3 

ออกหนังสือให้ความ
เห็นชอบแก่ผูย้ื่นคำขอ
และแจ้งให้ผู้ยื่นคำขอ
ทราบภายใน 7 วัน  

นับแต่วันที่พิจารณาเสร็จ 

แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบ
ภายใน 7 วัน นับแตว่ัน 
ที่มีคำสั่งไม่เห็นชอบ 

พร้อมด้วยเหตุผลและ
สิทธิอุทธรณ์ 

 

บันทึกความบกพร่อง แจ้งผู้ยื่นคำขอ 
ให้แก้ไข พร้อมกำหนดระยะเวลาในการแกไ้ข 

 

ออกหลักฐานการรับคำขอ  
(ออกเลขที่รับ) 

1
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
ผ่านระบบ PRB e-Service (กรณีส่งลกูจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน : ยป. 3) 

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
     หั ว ข้ อ  “รั บ รอ งห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
ค่าใช้จ่ายในการฝึก” 
     - หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งไปฝึก
ภายนอก) ใช้บังคับตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป (ยป. 3) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลื อ ก  ID ที่ ต้ อ งก ารพิ จ ารณ า

ตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th 

 
นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันรับคำขอ) 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

นายทะเบยีนเลือกกดบันทึก ตามผล 
การพิจารณา  
3.1 “อนุมัติ” (เห็นชอบ) 
3.2 “ไม่อนุมัติ” (ไม่เห็นชอบ) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “อนุมัติ” คือ “เห็นชอบ” 
“ไม่อนุมัติ” คือ “ไม่เห็นชอบ”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

 

ผลการพิจารณา 
 อนุมัติ (เห็นชอบ) / 

ไม่อนุมัติ (ไม่เห็นชอบ) 
ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ข้อมูล ID การยื่นคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบคำขอ รวมทั้งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐาน 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน หากไม่ถูกต้องหรือขาดข้อมูล 
เอกสาร หรือหลักฐานใด ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบทันที 

 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่ถูกต้องหรือขาด
ข้อมูลเอกสาร  

หรือหลักฐานใด 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
2.2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ 
2.3 ส่วนที่ 3 ข้อมูลหลักสูตร 

รายละเอียดที่เกีย่วข้อง  
2.4 ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือก

กดบันทึกสถานะ การรับรองตาม 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 
- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข  

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนพิจารณาอนุมัติ” 

  2 ข้อมูลเลขที่รับคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

 

ไม่แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

 

จำหน่ายออก
จากสารบบ 

  3 

ออกหนังสอืให้ความเห็นชอบ
แก่ผูย้ื่นคำขอและแจ้งให้ 

ผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วนั 
นับแต่วนัที่พจิารณาเสรจ็ 

แจ้งผู้ยืน่คำขอทราบภายใน 
7 วัน นับแต่วนัทีม่ีคำสั่ง 

ไม่เห็นชอบพร้อมด้วยเหตุผล
และสิทธิอทุธรณ ์

 

บันทึกความบกพร่อง แจ้งผู้ยื่นคำขอ 
ให้แก้ไข พร้อมกำหนดระยะเวลาในการแกไ้ข 

 

ออกหลักฐานการรับคำขอ  
(ออกเลขที่รับ) 

2
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับทราบรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ของ (ยป. 1 ยป. 2 ยป. 4) ผ่านระบบ PRB e-Service  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  
 
 

     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
- หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและ

ค่าใช้จ่ายในการฝึก” 
- หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณี
ดำเนินการฝึกเอง) ใช้บังคับตั้งแต่ 
19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
(ยป.1 ยป.2 ยป.4) 

1.2 เลือกสถานะ การส่งรายงาน (รง.) 
“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” หรือ “แก้ไข
แล้ว ส่งข้อมูลอีกครั้ง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลื อก  ID ที่ ต้ อ งการพิ จารณ า

ตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การส่งรายงานผล
การฝึกอบรม 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบรายงานผลการฝึกอบรม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมูล และเลือกกดบันทึก
สถานะผลการตรวจสอบ ดังนี ้

- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนรับทราบ” 

2 

แจ้งผู้รายงานแก้ไข 

นายทะเบยีนรับทราบ 
(กรณีนายทะเบียนไม่รับทราบ ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบ

ภายใน 7 วัน นับแตว่ันที่ไม่รับทราบ  
พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์) 

แก้ไขถูกต้อง 

ผลการพจิารณา 
 รับทราบ/ไม่รับทราบ 

ของนายทะเบียน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

3
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับทราบรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ของ (ยป. 3) ผ่านระบบ PRB e-Service  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  
 

     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
     หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
การฝึก” 
     - หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งไปฝึก
ภายนอก) ใช้บังคับตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป (ยป. 3) 
1.2 เลือกสถานะ การส่งรายงาน (รง.) 
“รอเจ้ าหน้ าที่ รั บเรื่ อง” หรื อ “แก้ ไขแล้ ว 
  ส่งข้อมูลอีกครั้ง” 

- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับ

ก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การส่งรายงานผล
การฝึกอบรม 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบรายงานผลการฝึกอบรม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมูล และเลือกกดบันทึก
สถานะผลการตรวจสอบ ดังนี ้

- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนรับทราบ” 

 2 

แจ้งผู้รายงานแก้ไข 

นายทะเบยีนรับทราบ 
(กรณีนายทะเบียนไม่รับทราบ  

ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่ไม่รับทราบ พร้อมด้วย

เหตุผลและสิทธิอุทธรณ์) 
 
) 

แก้ไขถูกต้อง 

ผลการพิจารณา 
 รับทราบ/ไม่รับทราบ 

ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

4
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แบบฟอร์ม Work Instruction 

หน่วยงาน กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ชื่อกระบวนการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม กรณีเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเตมิจำนวนลูกจ้าง 

ที่ส่งผลให้ประมาณการค่าใช้จ่ายมีจำนวนเพิ่มขึ้น (ปก. 1) ผ่านระบบ PRB e-Service  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  
 

     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 2 

 
ตรวจสอบข้อมูล ปก. 1 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพิ่มจำนวนลูกจ้าง 
ท่ีฝึกอบรม ท่ีส่งผลให้ประมาณการค่าใช้จ่ายมีจำนวนเพิ่มข้ึน 

 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

 

ไม่เห็นชอบ  
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

ออกหนังสอื 
ให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม  

แก่ผูย้ื่นคำขอและแจ้ง 
ให้ผู้ยื่นคำขอทราบ

ภายใน 7 วัน นับแต่วนัที่
พิจารณาเสร็จ 

แจ้งผู้ยืน่คำขอทราบภายใน  
7 วัน นับแต่วนัทีม่ีคำสั่งไม่

เห็นชอบพร้อมด้วยเหตุผลและ
สิทธิอทุธรณ ์

 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

ผลการพจิารณา 
 เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 

ของนายทะเบียน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ข้อมูลเลขที่รับคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

 

นายทะเบยีนเลือกกดบันทึกตามผล 
การพิจารณา  
3.1 เห็นชอบ 

  3.2 ไม่เห็นชอบ 
 
 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
2.1 ส่วนที่ 1 หลักสูตรการฝึกอบรม 

• ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่เพิ่มข้ึน 

2.2 ส่วนที่ 2 รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
(ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) 

• ตรวจสอบประมาณการค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน เฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อคนตาม 
ที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว 

2.3 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือกกดบันทึก
สถานะการรับรองตามผลการพิจารณา ดังนี้ 

• “ดำเนินการตรวจสอบ” 
• “ตรวจสอบแล้ว ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม” 
• “รอนายทะเบียนพิจารณา “เห็นชอบ” 

คำขอเปลี่ยนแปลง 
•  

 1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
       หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึก” 
    หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) ใช้บังคับตั้งแต่   
19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป (ปก. 1) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การยื่นคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

นายทะเบยีนพิจารณาคำขอ  3 
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับแจ้ง กรณีเปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ
หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรมที่ฝึกอบรม (ปก. 2)  ของ ยป. 1 ยป. 2 ยป. 4 ผ่านระบบ PRB e-Service  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสตูร รายละเอียดที่เกีย่วข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ ลงวันที ่24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 2 

 
ตรวจสอบข้อมูล ปก. 2 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลง/แก้ไข รายละเอียดเก่ียวกับกำหนดการฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเก่ียวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้การ

ฝึกอบรม 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ)  

 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ)  

 

ออกใบรับแจ้ง 
ให้แก่ผู้ยื่นคำขอและแจ้ง 

ให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 

แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่งไม่เห็นชอบ 

พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์ 
 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
       หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึก” 
      หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และฝึก
เปลี่ ยนสาขาอาชี พ (กรณี ดำเนิ นการฝึ กเอง)  
ใช้บังคับตั้งแต่  19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
 (ปก. 2) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับ

ก่อนหลัง 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
  2.1 ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝกึอบรม 

• ตรวจสอบกำหนดการฝึกอบรม 
• ตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
• ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ

หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม 
2.2 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือกกดบันทึก
สถานะการรับรองตามผลการพจิารณา ดังนี ้
• “ดำเนนิการตรวจสอบ” 
• “ตรวจสอบแลว้ ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม” 
• “รอนายทะเบียนพจิารณา “เห็นชอบ” 

คำขอเปลีย่นแปลง 
•  

นายทะเบยีนเลือกกดบันทึกตามผล 
การพิจารณา  
3.1 เห็นชอบ (รับแจ้ง)  
3.2 ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “เห็นชอบ” คือ “รับแจ้ง” 
“ไม่เห็นชอบ” คือ “ไม่รับแจ้ง”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 

 
 
 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ผลการพิจารณา 
 เห็นชอบ (รับแจ้ง) / 

ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 
ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

ข้อมูลเลขที่รับ 
การแจ้งเปลี่ยนแปลง
แก้ไขของผู้ประกอบ

กิจการ 
 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่แจ้งล่วงหน้าตามที่
กฎหมายกำหนด 

 3 นายทะเบยีนพิจารณาการแจง้ 
ของผู้ประกอบกิจการ 
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับแจ้ง กรณีเปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ
หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรมที่ฝึกอบรม (ปก. 2)  ของ ยป. 3 ผ่านระบบ PRB e-Service  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 2 

 
ตรวจสอบข้อมูล ปก. 2 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลง/แก้ไข รายละเอียดเก่ียวกับกำหนดการฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเก่ียวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้การ

ฝึกอบรม 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

ออกใบรับแจ้ง 
ให้แก่ผู้ยื่นคำขอและแจ้ง 

ให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 
 

แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่งไม่เห็นชอบ 

พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์ 
 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
       หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึก” 
      หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งไปฝึกภายนอก) ใช้บังคับ
ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป (ปก. 2) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับ

ก่อนหลัง  

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
  2.1 ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝกึอบรม 

• ตรวจสอบกำหนดการฝึกอบรม 
• ตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
• ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ

หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม 
2.2 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือกกดบันทกึ
สถานะการรับรองตามผลการพจิารณา ดังนี ้
• “ดำเนนิการตรวจสอบ” 
• “ตรวจสอบแลว้ ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม” 
• “รอนายทะเบียนพจิารณา “เห็นชอบ” 

คำขอเปลีย่นแปลง 
•  

นายทะเบยีนเลือกกดบนัทึกตามผล 
การพิจารณา  
3.1 เห็นชอบ (รับแจ้ง)  
3.2 ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “เห็นชอบ” คือ “รับแจ้ง” 
“ไม่เห็นชอบ” คือ “ไม่รับแจ้ง”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 
 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ผลการพิจารณา 
 เห็นชอบ (รับแจ้ง) / 

ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 
ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

ข้อมูลเลขที่รับการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ของผู้ประกอบกิจการ 
 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่แจ้งล่วงหน้าตามที่
กฎหมายกำหนด 

 3 นายทะเบยีนพิจารณาการแจง้ 
ของผู้ประกอบกิจการ 
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	พร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินต้นงวด 131.51 บาท ดำเนินการติดตามแจ้งลูกหนี้ให้ชำระเงินก่อนงวดถัดไป
	ดอกเบี้ยผิดนัดของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน


	หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	รับเงินช่วยเหลือ 20,000 บาท
	ส่วนที่เกิน 100 คน รับเพิ่ม 200 บาท/คน
	ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กำหนด และพัฒนาแรงงานตาม ม.29
	ได้รับเงินช่วยเหลือ 25% ของเงินสมทบที่ส่งในปีนั้น


	ข้อ 6
	ข้อ 7
	ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา (ตาม ม.29)
	หากฝึกเกิน 70% แต่ไม่เกิน 80% ของลูกจ้างเฉลี่ย
	ได้รับ 200 บาท/คน
	หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลูกจ้างเฉลี่ย
	ได้รับ 300 บาท/คน
	ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตาม ม.26)
	ทดสอบลูกจ้าง ≥ 10% ของสาขาที่ขอรับรอง
	(แต่ไม่น้อยกว่า 5 คน) ภายใน 1 ปี
	รับเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท/ระดับ/สาขา

	ข้อ 6/1
	ข้อ 9
	ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ลูกจ้าง ในปีที่ผ่านมา ในหลักสูตรเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหรือปัญญาประดิษฐ์เท่านั้น หลักสูตร ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
	หากฝึกเกิน 50% แต่ไม่เกิน 80%
	ของลูกจ้างเฉลี่ย ได้รับ 200 บาท/คน
	หากฝึกเกิน 80% ถึง 100%
	ของลูกจ้างเฉลี่ย ได้รับ 300 บาท/คน

	ข้อ 11
	ข้อ 8
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
	รับเงินช่วยเหลือค่าตอบแทนผู้ประเมินและค่าใช้จ่ายอื่น
	ในกรณีที่งบมีไม่เพียงพอ ให้จัดทำแผนเสนอ
	คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ
	รับเงินช่วยเหลือ 1,000 บาท/คน
	จำกัดไม่เกิน 100,000 บาท/ปี


	ข้อ 10
	ข้อ 13
	ผู้ดำเนินการทดสอบตาม ม.24 หรือศูนย์ประเมิน ตาม ม.26/4 (2)ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่นำส่งเงิน ค่าทดสอบ/ค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนรับเงินช่วยเหลือ เท่ากับเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สำหรับการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	(ระดับภูมิภาคถึงนานาชาติ)
	อุดหนุนหากไม่ได้รับงบประมาณหรือได้รับไม่เพียงพอ
	ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณต่อ
	คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ



	ข้อ 12
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	รับเงินช่วยเหลือสำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาที่รัฐมนตรีกำหนด
	กรณีงบไม่เพียงพอให้จัดทำแผนประมาณการ
	เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ


	ข้อ 15
	ข้อ 14
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
	กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โทร. 0 2643 6039


	กลุ่มที่ 1 : ผู้ประกอบกิจการ
	ผู้ประกอบกิจการ ที่ส่งเงินสมทบภายในเวลา ที่กำหนด และพัฒนาแรงงานตาม ม.29
	ได้รับเงินช่วยเหลือ 25% ของเงินสมทบ
	ที่ส่งในปีนั้น
	ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา  (ตาม ม.29)
	หากฝึกเกิน 70% แต่ไม่เกิน 80% ของลูกจ้างเฉลี่ย
	ได้รับ 200 บาท/คน
	หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลูกจ้างเฉลี่ย
	ได้รับ 300 บาท/คน
	ผู้ประกอบกิจการที่ที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา  ในหลักสูตรเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหรือปัญญาประดิษฐ์เท่านั้น หลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
	หากฝึกเกิน 50% แต่ไม่เกิน 80% ของลูกจ้างเฉลี่ย
	ได้รับ 200 บาท/คน
	หากฝึกเกิน 80% ถึง 100% ของลูกจ้างเฉลี่ย
	ได้รับ 300 บาท/คน

	ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตาม ม.26)
	ทดสอบลูกจ้าง ≥ 10% ของสาขาที่ขอรับรอง
	(แต่ไม่น้อยกว่า 5 คน) ภายใน 1 ปี
	รับเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท/ระดับ/สาขา
	ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ ≥ 180 วัน
	รับเงินช่วยเหลือ 1,000 บาท/คน
	จำกัดไม่เกิน 100,000 บาท/ปี
	ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ สร้างนวัตกรรม/ ใช้เทคโนโลยี
	รับเงินช่วยเหลือ ตามค่าใช้จ่ายจริง ไม่เกิน 100,000 บาท/ปี
	หลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด

	กลุ่มที่ 2 : ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	มีผู้ผ่านการทดสอบ ≥ 100 คน/ปี ในสาขาอาชีพที่มีการกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และส่งเงินเข้ากองทุน
	รับเงินช่วยเหลือ 20,000 บาท
	ส่วนที่เกิน 100 คน รับเพิ่ม 200 บาท/คน
	ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ตาม ม.24  ที่นำส่งเงิน ค่าทดสอบฯ เข้ากองทุน
	รับเงินช่วยเหลือ เท่ากับเงินที่ส่งเข้ากองทุน

	กลุ่มที่ 3 : ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
	ศูนย์ประเมินตาม ม.26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ที่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน
	รับเงินช่วยเหลือ เท่ากับเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
	รับเงินช่วยเหลือค่าตอบแทนผู้ประเมินและค่าใช้จ่ายอื่น
	ในกรณีที่งบมีไม่เพียงพอ ให้จัดทำแผนเสนอ
	คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
	ใช้ฝึกอบรมผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ ที่หมดอายุในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้
	ผู้มีความรู้ความสามารถตาม ม. 7 (2)
	ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณต่อคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ


	กลุ่มที่ 4 : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	รับเงินช่วยเหลือสำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาที่รัฐมนตรีกำหนด
	กรณีงบไม่เพียงพอให้จัดทำแผนประมาณการเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ใช้สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติม
	กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ
	ต้องเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ
	ต่อคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ
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